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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - сформировать системное пред-

ставление о технологии управления физкультурно-спортивными организациями. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУ-

ЛЯ) 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетен-

ции: 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия. 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в со-

ответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами професси-

ональной этики. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Разрабатывает стра-

тегию сотрудничества и на ее 

основе организует отбор чле-

нов команды для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. Планирует и коррек-

тирует работу команды с уче-

том интересов, особенностей 

поведения и мнений ее чле-

нов. 

УК-3.3. Разрешает конфликты 

и противоречия при деловом 

общении на основе учета ин-

тересов всех сторон. 

УК-3.4. Организует дискус-

сии по заданной теме и об-

суждение результатов работы 

команды с привлечением оп-

понентов разработанным иде-

ям. 

УК-3.5. Планирует команд-

ную работу, распределяет по-

ручения и делегирует полно-

мочия членам команды. 

Знать:  

- стратегии сотрудничества 

для достижения 

поставленной цели, опреде-

ляет роль каждого 

участника в команде 

Уметь:  

- учитывать в совместной 

деятельности 

особенности поведения и 

общения разных людей 

Владеть:  

- навыками взаимодействия 

с членами команды 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1. Анализирует важ-

нейшие идеологические и 

ценностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе истори-

ческого развития; обосновы-

вает актуальность их исполь-

зования при социальном и 

профессиональном взаимо-

действии. 

Знать:  

- культурные особенности и 

традиции различных сооб-

ществ; 

- этапы исторического раз-

вития общества 

Уметь:  

- взаимодействовать с 

людьми с учетом их 



УК-5.2. Выстраивает соци-

альное профессиональное 

взаимодействие с учетом осо-

бенностей основных форм 

научного и религиозного со-

знания, деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 

УК-5.3. Обеспечивает созда-

ние поликультурной среды 

взаимодействия в коллективе 

при выполнении профессио-

нальных задач. 

социокультурных особен-

ностей  

Владеть:  

- навыками выполнения 

профессиональных задач 

 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять и оптимизиро-

вать профессиональную де-

ятельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами профессиональ-

ной этики 

ОПК-1.1. Знает приоритетные 

направления развития систе-

мы образования Российской 

Федерации, законы и иные 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятель-

ность в сфере образования в 

Российской Федерации 

ОПК-1.2. Умеет применять 

основные нормативно-

правовые акты в сфере обра-

зования и профессиональной 

деятельности с учетом норм 

профессиональной этики, вы-

являть актуальные проблемы 

в сфере образования с целью 

выполнения научного иссле-

дования 

ОПК-1.3. Владеет действиями 

по соблюдению правовых, 

нравственных и этических 

норм, требований профессио-

нальной этики в условиях ре-

альных педагогических ситу-

аций; действиями по осу-

ществлению профессиональ-

ной деятельности в соответ-

ствии с требованиями феде-

ральных государственных об-

разовательных стандартов 

всех уровней образования 

Знать:  

- приоритетные направле-

ния развития системы обра-

зования Российской Феде-

рации, законы и иные нор-

мативно-правовые акты, 

регламентирующие дея-

тельность в сфере образо-

вания в Российской 

Федерации 

Уметь: 

- применять основные 

нормативно-правовые акты 

в сфере образования и про-

фессиональной деятельно-

сти с учетом норм 

профессиональной этики, 

выявлять актуальные про-

блемы в сфере образования 

с целью выполнения науч-

ного исследования 

Владеть: 

- действиями по соблюде-

нию правовых, нравствен-

ных и этических норм, тре-

бований профессиональной 

этики. 

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

Дисциплина (модуль) «Теория и технология управления физкультурно-

спортивными организациями» относится к обязательной части программы. 



 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКА-

ЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧА-

СОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕ-

ПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы или 108 часов (из 

расчета 1 з.е.= 36 часов). 
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2 4 3 108 4 12 - 16 8 92 - - - зачет 

ИТОГО в соответствии с учебным планом 

Итого: 3 108 4 12 - 16 8 92 - - - зачет 

 

Интерактивная форма реализуется в виде дискуссий. 

  

 

 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕ-

СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 

 

  

 

 

 

Наименование 

раздела, темы 

Контактная работа 

В
се

го
 к

о
н

та
к
тн

ы
х
 

ч
ас

о
в
 

И
з 

н
и

х
 в

 и
н

те
р
ак

-

ти
в
н

о
й

 ф
о
р
м

е 

 К
о
л

-в
о
 ч

ас
о
в
 н

а 

С
Р

С
 

К
о
л

-в
о
 ч

ас
о
в
 н

а 

к
о
н

тр
о
л
ь 

 

ЛК 

 

ПР 

 

ЛБ 

1 Процесс планирования в спортив-

ном менеджменте. 
2 5 - 7 2 40 - 

2 Процесс контроля и координирова-

ния. 
2 7 - 9 6 52 - 

 Зачет - - - - - - - 

 ИТОГО: 4 12 - 16 8 92 - 

 



Содержание дисциплины (модуля)  

 

Тема 1. Процесс планирования в спортивном менеджменте 

Принципы планирования. Миссия организации, технология её разработки. Страте-

гические, тактические и оперативные цели. Календарный план спортивных соревнований. 

 

Тема 2. Процесс контроля и координирования. 

Понятие, цели и задачи управленческого контроля. Нормативно-правовые акты, ре-

гулирующие отношения специалистов в области ФКиС. Понятие «трудовой договор», 

«спортивный контракт».  

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХО-

ДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ).  

 

Основная литература: 

1. Боголюбова, Н. М. Геополитика спорта и основы спортивной дипломатии : 

учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Н. М. Боголюбова, Ю. В. Николаева. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 282 с. Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/bcode/441638.  

2. Буянова, М. О. Спортивное право. Общая теория : учебник для бакалавриата и 

магистратуры / М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/bcode/429166. 

Дополнительная литература: 

3. Буянова, М. О. Теория спортивного права : монография / М. О. Буянова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/bcode/442410.  

4. Мелёхин, А. В. Менеджмент физической культуры и спорта : учебник для бака-

лавриата и магистратуры / А. В. Мелёхин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 479 

с. Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/426129. 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-

ДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 

 учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные оборудовани-

ем и техническими средствами обучения: учебная мебель, ПК, оборудование для демон-

страции презентаций, наглядные пособия; 

 помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением досту-

па в электронную информационно-образовательную среду МАГУ. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 

- Kaspersky Anti-Virus  

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 

- MS Office; 

- Windows 7 Professional; 

- Windows 10  

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 

производства:  

- 7Zip; 

https://biblio-online.ru/bcode/441638
https://biblio-online.ru/bcode/429166
https://biblio-online.ru/bcode/442410
https://biblio-online.ru/bcode/442410
https://biblio-online.ru/bcode/426129


- DJVuReader; 

- FAR Manager 

7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного 

производства: 

- Adobe Reader; 

- FlashPlayer; 

- K-Lite_Codec_Pack; 

- Mozilla FireFox; 

- VLC 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

ЭБС «Издательство Лань» [Электронный ресурс]: электронная библиотечная си-

стема / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/;  

ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: элек-

тронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим до-

ступа: https://biblio-online.ru/;  

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]: электронно-

периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к ли-

цензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа:  https://biblioclub.ru/.  

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс  

http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

  

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможно-

стей и по личному заявлению обучающегося. 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.informio.ru/

